
     Na osnovu čl. 10 i.12. Zakona o udruženjima i fondacijama Bosne i Hercegovine (“Službeni glasnik BiH”, 
br.  32/01  i  42/03)  Osnivačka  skupština  Udruženja   „DjeCa  –  Dječije  Carstvo  –  Udruženje  za  zaštitu  i 
sigurnost djece“ na sjednici održanoj u Sarajevu, 16. 01.2008. godine donijela je:

STATUT
UDRUŽENJA

‘DjeCa – Dječije Carstvo – Udruženje za zaštitu i sigurnost djece’

I OPŠTE ODREDBE

Član 1.

− Ovim Statutom  u skladu sa lanom 12 zakona se utvrč đuju:
− Naziv, adresa Udruženja i djelokrug rada,
− Pravni status, pečat i štambilj udruženja,
− Zaštitni znak Udruženja, 
− Način djelovanja Udruženja,
− Programski ciljevi, zadaci i djelatnost Udruženja,
− Članstvo Udruženja, prava, dužnosti i odgovornosti članova Udruženja,
− Organi upravljanja, zastupanja i predstavljanja Udruženja,
− Imovina Udruženja, sticanje, raspolaganje i finansiranje djelatnosti Udruženja,
− Informisanje i javnost rada Udruženja,
− Postupak za izmjenu i dopunu statuta,
− Trajanje i prestanak rada Udruženja,
− Postupak za raspolaganje preostalom imovinom ili drugim sredstvima u slu aju raspuštanja ilič  

prestanka rada Udruženja
− Druga pitanja od značaja za organizovanje rada Udruženja.

Član 2.

Udruženje se bavi pokretanjem, koordinacijom i organizovanjem aktivnosti na planu promovisanja i 
unaprje enja sigurnosti i zaštite djece.đ

III NAZIV, ADRESA, DJELOKRUG RADA UDRUŽENJA

Član 3.

Naziv udruženja glasi:

"DjeCa – Dje ije Carstvoč  – Udruženje za zaštitu i sigurnost djece"
" jeД Цa – Д  јечије Цaрст  во - Удружење     "за заштиту и сигурност дјеце
"DjeCa – Dje ije Carstvoč  – Udruga za zaštitu i sigurnost djece"



Skra eni naziv Udruženja glasi:ć
 "DjeCa"
" jeД Цa"
"DjeCa"

Naziv na engleskom jeziku je:

Children – Children empire - Association for the protection and safety of children.

Član 4.

Sjedište Udruženja je u Sarajevu, ulica Sulejmana Filipovi a 8ć

Član 5.

Udruženje djeluje na cijelom podru ju č Bosne i Hercegovine.

Član 6.

Udruženje može promijeniti naziv i sjedište Udruženja, o čemu odluku donosi Skupština Udruženja 
natpolovi nom ve inom, a u sklač ć du sa Zakonom.

IV PRAVNI STATUS, PEČAT I ŠTAMBILJ UDRUŽENJA

Član 7.

Danom upisa u registar Udruženja kod nadležnog Ministarstva, Udruženje sti e svojstvo pravnog lica, sač  
pravima, obavezama i odgovornostima koja proisti u iz Zakona i ovog Statuta.č

Član 8.

Udruženje ima svoj pečat i štambilj.
Pečat Udruženja je okruglog oblika, promjera 30 mm, sa upisanim punim nazivom Udruženja na bosanskom 
jeziku koji glasi: "DjeCa – Dje ije Carstvo – Udruženje za zaštitu i sigurnost djece"č   i sjedište Sarajevo a u 
sredini je znak udruženja.
 

Štambilj Udruzenja je etvrtastog oblika, dužine 3,5 cm i širine 2,5 cm. Vodoravno je ispisan puni naziv, ač  
ispod njega je prostor za upisivanje broja i datuma.

Znak Udruženja

Član 9.

Udruženje ima svoj znak.

Znak je kroki prikaz djeteta sa štitom preko trupa djeteta, i sadrži plavu i narandžastu boju.

Skupština Udruženja je ovlaštena za usvajanje  zaštitnog znaka Udruženja.



V CILJEVI, ZADACI I DJELATNOSTI UDRUŽENJA, TE NAČIN DJELOVANJA 
UDRUŽENJA

Član 10.

Udruženje podstiče i koordinira aktivnosti svojih članova na ostvarivanju zajedničkih ciljeva i zadataka, u 
skladu sa Zakonom i drugim zakonskim propisima, a na bazi svojih programskih ciljeva radi kojih je 
Udruženje i osnovano.

Ciljevi i  djelatnosti Udruženja su:

1. Podizanje svijesti opšte populacije o zna aju zaštite djece i pove anju njihove sigurnosti u društvuč ć  
od razli itih faktora ugrožavanja č

2. Edukacija roditelja i staratelja o njihovim pravima i obavezama prema djeci, te na inima kako da imč  
pruže sigurnije djetinjstvo;

3. Promovisanje odgovornog pristupa problemu sigurnosti i zaštite djece u BiH i postizanje što 
optimalnijeg nivoa sigurnosti u svim sferama života te zalaganje i poduzimanje mjera da se 
zakonskim regulativama stvore potrebni uslovi za ostvarivanje navedenih ciljeva; 

4. U eš e u izradi i implementaciji projekata u oblasti zdravstevene zaštite djece, trudnica i porodiljač ć
5. U eš e u izradi i implementaciji projekata vezanih za pomo  djeci bez roditelja i samohranimč ć ć  

roditeljima
6. Zaštita djece sa specijalnim potrebama
7. Organizovanje seminara, konferencija, okruglih stolova, radionica i festivala u cilju razvoja i 

promocije zaštite djece te u eš e u izradi i impelementaciji projekata u okviru zaštite;č ć
8. Izdavanje brošura, biltena, asopisa, multimedijalnih sadržaja, kao i sadržaja na Web portalu  i drughč  

publikacija radi ostvarivanja ciljeva Udružnja
9. Promocija i podrška dojenju;
10. Razmjena iskustava i informacija sa istim ili sli nim udruženjima u zemlji i inostranstvu;č

Član 11.

Utvrđene ciljeve Udruženje ostvaruje na način određen Zakonom, ovim statutom i drugim opštim aktima 
Udruženja.
Za obavljanje svoje djelatnosti  iz člana 10.  ovog statuta Udruženje može imati  svoje urede,  kancelarije, 
podružnice i sl..) izvan svog sjedišta (centrale) na cijelom području Bosne i Hercegovine.
Odluku o otvaranju organizacionih oblika iz stava 2. ovog člana donosi skupština Udruženja. 
Odlukom iz prethodnog stava se uređuje naročito: naziv i sjedište, broj izvršilaca, način obavljanja statutarne 
djelatnosti, te druga pitanja koja se odnose na njihov rad.

VI POSTUPAK ZA PRIMANJE I ISKLJUČIVANJE ČLANOVA 

Član 12.

lanstvo u Udruženju je dobrovoljno.Č
Osniva i sti u svojstvo lana Udruženja danom registracije Udruženja.č č č

lan Č Udruženja može postati svako fizi ko lice državljanin Bosne i Hercegovine kao i stranič  
državljanin koji ima boravište u BiH, ako prihvataju statut, i ciljeve Udruženja.

Udruženju mogu pristupiti i pravna lica iz Bosne i Hercegovine i  strana pravna lica  koja su 
registrovana u Bosni i Hercegovini , pod uvjetom da prihvate statut i ciljeve Udruženja. 
                                                                                                                                                              

Član 13.

Odluku o prijemu novog lana Udruženja donosi Upravni odbor Udruženja.č



Član 14.

Prava i dužnosti lanovač  Udruženja su:
‾ da biraju i budu birani u organe Udruženja;
‾ da u estvuju u radu Udruženja;č
‾ da razmatraju i ocjenjuju rad organa Udruženja;
‾ da pokre u pitanje odgovornosti i opoziva lanova Udruženja;ć č
‾ da budu blagovremeno informirani o radu Udruženja;
‾ da prisustvuju svim skupovima, da daju prijedloge, postavljaju pitanja i traže odgovore;
‾ da ostvaruju odre ena prava i pogodnosti, u skladu sa odlukama i drugim aktima Udruženja;đ
‾ da se pridržavaju odredaba ovog Statuta;
‾ da uredno pla aju lanarinu;ć č
‾ da aktivno u estvuju u ostvarivanjeu ciljeva i izvršavanju zadataka Udruženja;č
‾ da uvaju ugled Udruženju.č

lanovi u Udruženju su ravnopravni u ostvarivanju svojih prava i dužnosti.Č
            

Član 15.

lanstvo u Udruženju prestaje;Č
‾ dobrovoljnim istupanjem iz Udruženja, 
‾ isklju enjem iz Udruženja, zbog narušavanja ugleda Udruženja ili nepridržavanja odredabač  

Statuta;
‾ nepla anjem lanarine duže od tri mjeseca;ć č
‾ prestankom svojstva pravnog lica;
‾ u slu aju smrti lana;č č
‾ prestankom rada Udruženja.

Član 16.

Svaki lan udruženja može dobrovoljno istupiti iz Udruženja na osnovu pismene izjave o istupanjuč  
koju dostavlja Upravnom odboru Udruženja.
Kao dan prestanka lanstva u Udruženju smatra se datum prijema izjave o istupanju.č

  
Član 17.

lan Udruženja koji grubo krši Statut Udruženja, ne izvršava svoje obaveze prema Udruženju iliČ  
svojim postupcima nanosi štetu Udruženju ili narušava ugled Udruženja može biti isklju en izč  
Udruženja.
Prije donošenja odluke o isklju enju, lan Udruženja mora biti pismeno obaviješten o prijedlogu zač č  
isklju enje , kao i razlozima zbog kojih se predlaže isklju enje.č č
Odluku o prestanku svojstva lana Udruženja, donosi Upravni odbor Udruženja.č

lan  koji je nezadovoljan odlukom iz prethodnog stava, može podnjeti žalbu Skupštini UdruženjaČ  
u roku od 15 dana od dana prijema odluke.
Odluka Skupštine po žalbi je kona na.č

Član 18.

Skupština Udruženja može donjeti opšti akt, kojim e se  u skladu sa Zakonom i ovim statutom,ć  
bliže urediti na in i postupak stupanja u lanstvu i prestanak lanstva.č č č



VII ORGANI  UDRUŽENJA

Član 19.

Organi Uruženja su:
1. Skupština,
2. Izvršni direktor
3. Upravni odbor

       
1.   Skupština

Član 20.

Skupština Udruženja je najviši organ Udruženja.
Skupštinu ine svi lanovi č č Udruženja.
Radom Skupštine rukovodi Predsjednik Skupštine kojeg bira i razrješava Skupština udruženja .
Mandat Predsjednika traje etiri godine sa mogu nosti reizbora.č ć

Član 21.

Skupština se sastaje po potrebi, a najmanje jedanom u toku kalendarske godine. 
Skupštinu saziva predsjednik Skupštine, najkasnije 15 dana prije njenog zasjedanja.
Predsjednik Skupštine je dužan sazvati Skupštinu u slu aju kada to zahtjeva najmanje 1/3 lanovač č  
Skupštine ili kada to zatraži Upravni odbor Udruženja.
Ako Predsjednik Skupštine ne sazove Skupštinu u roku od 30 dana u slu ajevima iz prethodnogč  
stava, odluku o sazivanju Skupštine donijet e Upravni odbor Udruženja.ć

Član 22.

Skupština radi i odlu uje u skladu sa Statutom i Poslovnikom o radu, ako je kvorum  natpolovi nač č  
ve ina svih lanova Skupštine Udruženja.ć č
Skupština punovažno odlu uje natpolovi nom ve inom prisutnih lanova Skupštine, ukoliko ovimč č ć č  
statutom nije druga ije odre eno.č đ

Član 23.

Radom Skupštine rukovodi Predsjednik Skupštine.
Predsjednik Skupštine se:

-Stara o organizovanju Skupštine i saziva njene sjednice,
- Predlaže dnevni red sjednice,
- Predsjedava sjednicama  Skupštine,
- Potpisuje akte donesene na Skupštini,
- Stara se o izvršavanju odluka, zaklju aaka i drugih akata Skupštine,č
- Koordinira rad organa skupštine i
-Vrši i druge poslove koje mu odredi Skupština u skladu sa Zakonom i ovim statutom.

Predsjednik Skupštine u slu aju sprije enosti prisustvovanja Skupštini može pismeno ovlastiti lanač č č  
Udruženja koji e ga zamijeniti u obavljanju poslova upravljanja radom Skupštine.   ć
                                                                



Član 24.

Skupština udruženja:
‾ donosi Statut, izmjene i dopune Statuta i druga op a akta Udruženja odredena Statutom;ć
‾ odlu uje o pripajanju, razdvajanju, transformaciji, raspuštanju i prestanku rada Udruženja,č  

kao i o drugim statusnim promjenama u Udruženju;
‾ usvaja godišnji program i plan rada Udruženja;
‾ donosi finansijski plan i usvaja izvještaj o izvršenju finasijskog plana Udruženja;
‾ utvr uje programske ciljeve Udruženja;đ
‾ imenuje i razrješava  lanove upravnog odbora Udruženja;č
‾ razmatra i usvaja izvještaje  koje je pripremio Upravni odbor udruženja;
‾ odlu uje o visini i na inu pla anja lanarine;č č ć č
‾ donosi odluku o ovlaštenom licu za zastupanje i predtstavljanje Udruženja;
‾ odlu uje o žalbama lanova u drugom stepenu;č č
‾ odlu uje o svim drugim pitanjima koja nisu u nadležnosti drugih organa Udruženja. č
-     donosi odluku otvaranju organizacionih oblika iz stava 2. člana 11. Statuta 
-     donosi odluku o imenovanju Izvršnog direktora
-    razmatra i usvaja izvještaje  koje je pripremio Izvršni direktor Udruženja
-    imenuje Predsjednika skupštine

2. Izvršni Direktor

Član 25.

Udruženje ima Izvršnog direktora kojeg imenuje Skupština na period od 4 godine sa mogu noš u  ponovnogć ć  
izbora. Izvršnog direktora Udruženja imenuje i razriješava Skupština, u skladu sa statutom.
Izvršni direktor Udruženja je odgovoran Skupštini. 

Član 26.

Izvršni direktor ima sljede e nadležnosti:ć
‾ zastupa i predstavlja Udruženje
‾ odgovoran je za zakonitost i poslovanje Udruženja
‾ zastupa i predstavlja Udruženje u pravnom prometu
‾ nastupa u odnosima sa tre im stranamać
‾ prati realizaciju finansijskog plana Udruženja
‾ odgovoran je za sve akte potpisane u ime Udruženja
‾ odgovoran je za ostvarivanje programskih ciljeva Udruženja
‾ priprema izvještaje o radu i podnosi Skupštini na razmatranje i usvajanje
‾ u estvuje u namicanju sredstava potrebnih za rad Udruženjač
‾ uva pe at Udruženjač č
‾ održava stalne odnose sa javnoš uć
‾ obavlja i druge poslove utvr ene ovim Statutom i odlukama Skupštine Udruženja.đ

Član 27.

Radi obavljanja stru nih, finansijskih i administrativno tehni kih poslova Skupština možeč č  
obrazovati stru nu službu.č



3.   Upravni odbor

Član 28.

Upravni odbor Udruženja je izvršni organ Udruženja.
Upravni odbor ima Predsjednika i 2 (dva) lana.č

lanove Upravnog odbora bira i razrješava Skupština Udruženja.Č
Mandat lanova Upravnog odbora je etiri godine sa mogu noš u ponovnog izborač č ć ć

Član 29.

Upravni odbor Udruženja:
1. priprema sjednice Skupštine;
2. priprema nacrt Statuta, njegove izmjene i dopune i druge akte koje donosi Skupština;
3. provodi politiku, zaklju ke i druge odluke koje je donijela Skupština;č
4. raspolaže imovinom Udruženja:
5. daje prijedloge, mišljenja i incijative za ostvarivanje ciljeva Udruženja,
6. podnosi godišnji i periodi ni izvještaj o svom radu Skupštini na razmatranje i usvajanje;č
7. obrazuje komisije, odbore i stru ne timove radi realizacije postavljenih ciljevač  

Udruženja;
8. priprema i utvr uje izvještaj o radu za svaku kalendarsku godinu, odnosno periodđ  

izme u dvije sjednice Skupštine i podnosi ga Skupštini na razmatranje i usvajanje; đ
9. utvr uje godišnji i polugodišnji obra un o izvršenju plana prihoda i rashoda Udruženja:đ č
10. poduzima mjere i aktivnosti na ostvarivanju programa rada Udruženja;
11. priprema analize, informacije i druge materijale za Skupštinu;
12. prati provedbu finasijskog plana rada Udruženja i donosi odluke o upotrebi sredstava:
13. rješava po žalbama lanova u prvom stepenu;č
14. donosi Poslovnik o svom radu, o radu komisija i drugih tijela;
15. obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i ovim statutom ili ukoliko mu to odredi 

Skupština Udruženja.

Član 30.

Upravni odbor svoje sjednice održava redovno jedanput u dva mjeseca , a vanredno po potrebi. 
Sjednice Upravnog odbora saziva i njima predsjedava predsjednik.
Upravni odbor radi  na sjednicama, ako je kvorum natpolovi na ve ina svih lanova Upravnogč ć č  
odbora udruženja, a punovažno odlu uje nadpolovi nom ve inom ukupnog broja lanova Upravnogč č ć č  
odbora Udruženja.
Pored lanova Upravnog odbora sjednicama mogu prisustvovati i druge osobe koje su vezane zač  
realizaciju odre enih zadataka, ali bez prava odlu ivanja.đ č

Član 31.

Upravni odbor i svaki njegov lan pojedina no su odgovorni za svoj rad Skupštini Udruženja.č č

Član 32.

lanovi Upravnog odbora mogu biti opozvani i prije isteka vremena na koje su izabrani i to:Č
- na sopstveni zahtjev,
- ako ne do u na sjednicu tri puta uzastopno, bez opravdanih razloga,đ
- ako svojim radnjama u vezi sa radom Upravnog odbora ruši ugled Udruženja,
- i u drugim slu ajevima predvi enim Zakonom,ovim Statutom i aktima Udruženja.č đ

O opozivu lana Upravnog odbora odlu uje Skupština Udruženja 2/3 ve inom glasova, svihč č ć  



lanova Skupštine Udruženja.č
Član 33.

Predsjednik Upravnog odbora Udruženja obavlja slijede e poslove:ć
- saziva sjednice Upravnog odbora samoincijativno ili na zahtjev najmanje jedne tre ineć  

lanova Upravnog odbora Udruženja,č
- stara se o provo enju programa rada, odluka, zaklju aka i smjernica Skupštineđ č  

Udruženja,
- stara se o provo enju planova rada Upravnog odbora Udruženja,đ
- izdaje naloge za izvršenje plana prihoda i rashoda Udruženja,
- potpisuje akte koje donosi Upravni odbor Udruženja,
-vrši i druge poslove za koje je ovlašten Statutom ili koje mu povjeri Skupština Udruženja.

      

VIII IMOVINA UDRUŽENJA  

Član 34.

Imovinu Udruženja ine: prava, stvari i novac, koje Udruženje sti e u skladu sa Zakonom i ovimč č  
Statutom.
Za obaveze prema tre im licima Udruženje odgovara cjelokupnom imovinom.ć

Član 35.

Prihodi Udruženja:
– lanarina;č
– dobrovoljni prilozi i pokloni fizi kih i pravnih lica, kako inozemnih tako i doma ih, uč ć  

gotovini, uslugama ili imovini bilo koje vrste;
– državne  subvencije  i  ugovori  sa  fizi kim  i  pravnim  licima,  kako  doma im  tako  ič ć  

inozemnim;
– prihodi od kamata, dividendi, dobiti od kapitala, zakupninama, honorara i sli nih izvorač  

pasivnih prihoda;
– prihodi ste eni kroz ostvarivanje ciljeva i aktivnosti Udruženja u skladu sa zakonom ič  

Statutom Udruženja;
– sredstva dobivena iz opštinskih, kantonalnih, federalnih i državnih izvora,
– drugi izvori u skladu sa Zakonom.

Član 36.

Udruženje je dužno voditi evidenciju o imovini u skladu s važe im propisima.ć
Udruženje je dužno da uredno vodi poslovne knjige u skladu sa op eprihva enim ra unovodstvenimć ć č  
principima i da sastavlja finansijske izvještaje u skladu sa zakonom.

Član 37.

Sredstva Udruženja mogu se koristiti isklju ivo za ostvarivanje ciljeva i zadataka predvi enihč đ  
Statutom Udruženja.

Član 38.

Ostvarivanje,  koriš enje  i  raspolaganje  sredstvima  Udruženja  utvr uje  se  finansijskim  planom,ć đ  
kojeg donosi skupština, na prijedlog pretsjednika predsjednika upravnog odbora.



O upotrebi (korištenju) sredstava, u skladu sa finansijskim planom, odlu uje Upravni odbor.č

Član 39.

Nadzor nad korištenjem sredstava Udruženja vrši Skupština.
Skupština  je  nadležna  za  kontrolu svih  dokumenata,  koje  se  odnose  na  finansijsko poslovanje, 
posebno periodi nih, polugodišnjeg i završnog finansijskog izveštaja.č
Dokumenta  iz  prethodnog  stava  Skupština  razmatra  na  redovnoj  godišnjoj,  a  po  potrebi  na 
vanrednoj sjednici Skupštine.

Član 40.

Upravni odbor je dužan,  najmanje jednom godišnje, podnijeti Skupštini izvještaj  sa podacima o 
imovini Udruženja, prihodima, rashodima i drugim pitanjima od zna aja za raspolaganje imovinomč  
i za finansijsko poslovanje Udruženja.

IX PRIPAJANJE, RAZDVAJANJE, TRANSFORMIRANJE 

Član 41.

Udruženje se može razdvojiti ili transformirati samo u drugo udruženje ili fondaciju.
Odluku iz prethodnog stava donosi Skupština 2/3 ve inom svih lanova skupštine Udruženja.ć č
Ovom odlukom regulira se naziv i sjedište udruženja, te podjela imovine, prava i obaveza, kao i 
druga pitanja koja se odnose na statusne promjene Udruženja..

X JAVNOST RADA I INFORMIRANJE

Član 42.

Rad je Udruženja javan.
Javnost  rada  Udruženja  ostvaruje  se  neposrednim  informiranjem  i  putem  sredstava  javnog 
informiranja

Član 43.

Organi Udruženja su dužni da ovlaštenim predstavnicima sredstava informiranja u ine dostupnimč  
podatke, informacije i isprave koje se odnose na rad Udruženja.

Član 44.

lanovi Udruženja imaju pravo da budu redovno informirani o radu svih organa Udruženja, o emuČ č  
se stara Upravni odbor.



XI ZASTUPANJE I PRETSTAVLJANJA UDRUŽENJA 

Član 45.

Izvršni direktor u okviru svojih ovlaš enja utvr enić đ h zakonom i statutom zastupa i pretstavlja 
Udruženje u pravnom prometu.

Član 46.

U poslovima u kojma se otu uje ili optere uje nepokretna imovina Udruženja, mora se pribavitiđ ć  
prethodna saglasnost Skupštine udruženja.

Član 47.

U postupcima u kojima Udruženje u estvuje kao stranka radi ostvarivanja svojih prava, dužnosti ič  
odgovornosti pred nadležnim organima, Izvršni direktor Udruženja  može dati pismenu punomo  zać  
zastupanje advokatu ili drugom stru nom licu.č

XII OPĆI AKTI UDRUŽENJA

Član 48.

Pored Statuta organi Udruženja mogu donositi i druge op e akte i to:ć
- odluke
- pravilnike
- poslovnike

Op i akti Uduženja moraju biti u skladu sa Zakonom i Statutom Udruženja.ć

Član 49.

Odluke,  kao  op i  akti,  donose  se  u  slu ajevima  kada  je  to  izri ito  utvr eno Zakonom i  ovimć č č đ  
Statutom,  kao  i  u  drugim  slu ajevima  kada  se  na  op i  na in  ure uje  pitanje  od  zna aja  zač ć č đ č  
ostvarivanje ciljeva Udruženja.

Član 50.

Pravilnikom  se  ure uju  odnosi  izme u  lanova  Udruženja,  kao  i  me usobni  odnosi  organađ đ č đ  
Udruženja u ostvarivanju njihovih nadležnosti.

Član 51.

Poslovnikom se bliže ure uje na in rada organa Udruženja.đ č

Član 52.

Originalni primjerci op ih akata Udruženja uvaju se arhivi Udruženja. ć č



XIII IZMJENE I DOPUNE STATUTA

Član 53.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta može podnijeti svaki lan Udruženja. Inicijativa se podnosič  
Upravnom odboru pismenim putem i sa odgovaraju im obrazloženjem.ć
Utvr eni prijedlog dostavlja se skupštini, najmanje 30 dana prije održavanja sjednice skupštine.đ

Član 54.

O izmjenama i dopunama Statuta odlu uje Skupština Udruženja 2/3 ve inom glasova svih lanovač ć č  
Skupštine Udruženja.
Predsjednik skupštine potpisuje odluku o izmjenama i dopunama statuta koji se smatraju orginalima 
i uvaju u arhivi udruženja.č

XIV PRESTANAK RADA UDRUŽENJA

Član 55.

Udruženje može prestati sa radom dobrovoljno, na osnovu odluke Skupštine Udruženja ili po sili 
Zakona.
Odluka o dobrovoljnom prestanku rada ovog udruženja donosi se dvotre inskom ve inom glasovać ć  
svih lanova Skupštine Udruženja.č
Inicijativu za prestanak rada Udruženja može dati 1/3 lanova udruženja u sljede im slu ajevima:č ć č

− ako se broj lanova Udruženja smanji ispod broja odre enog za osnivanje Udruženja,č đ
− kada Udruženje dvije godine za redom ne provodi aktivnosti, a stanje finansijskih 

sredstava je na nuli,
− U drugim slu evima utvr enim Zakonom.č đ

Član 56.

Istovremeno sa odlukom o prestanku rada Udruženja Skupština donosi plan likvidacije Udruženja, 
kojim se utvr uje raspored imovine, prava i obaveza Udruženja. Skupština imenuje likvidatorađ  
Udruženja ija je dužnost da se stara o izvršenju plana likvidacije i koji je ovlašten da zastupač  
Udruženje u postupku likvidacije i u postupku podnošenja zahtjeva za prijavu prestanka rada 
Udruženja nadležnim organima.
Imovina kod raspuštanja udruženja, nakon izmirenja svih zakonskih obaveza, dodijeliti e se nekomć  
drugom udruženju koje obavlja iste ili sli ne djelatnosti, a na osnovu odluke Skupštine Udruženja.č

Član 57.

Udruženje prestaje sa radom po sili Zakona u skladu sa lanom 50. i 51. Zakona.č

XV PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Član 58.

Tuma enje odredaba ovog statuta daje Skupština Udruženja.č



Član 59.

Ovaj statut stupa na snagu danom donošenja, a primenjivati e se od dana upisa u registar, kodć  
nadležnog ministarstva. 

Broj protokola: 01/08                 Predsjednik Skupštine

Sarajevo, 16.01.2008.                                             ____________________
                  Asim Husanović
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